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DATE I'AFFICHAGE
Le 84 Décembre2024

DATE DE CONVOCATION
Le 03 Décermbre 2024

OBJET:
REGIME INDEMNITAIRE
DE LA FILIERE POLICE
INSTITUFION DE
L'INDEMNITE SPECIALL
DE FONCTION ET
IPENGAGEMENT (ISFE)}
A COMPTER DU 1™
JANVIER 2025

Le Maire

- Certifte sous sa responsabilité fe
caractire exéeutoise de cel acte

- Informe que fa présente délibération
peut faire I"objet d’un recours pour
excés de pouvoir devan( [e Tribunal
Administratif de Litle dans un delai de
deux mois & compler des formalités

de publication ef de fransmission en
sous-préfeclure,

Le f{ribunal administralilf peat &ire
saisi par application informatique

« Télérecours ciloyens » accessible par
le site ntemet wiyw.lelerccours. fr
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EXTRAIT DU REGISTRE AUX DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU MARDI 10 DECEMBRE 2024

17an deux mil vingt quatre, le Mardi 10 Décembre & 18 heures, les Membres du Conseil
Municipal se sont réunis Salle Delannoy sur la convocation qui enr avait é1¢ adressée par le
Maire, conformément & Particle 48 de la lof du 5 avril 1834,
Nombre de Conseillers Municipaux en exercics : 33
PRESIDENCE de : Madame Sylvia DUHAMEL, Maire
Etaient présenis : Mme DUHAMEL Sylvia, M. LEMAIRE Pascal, M. BROGNIET Patrick,
Mme CARRJ Danyla, M. LEGRAND Francis, Mine LUDOVISI Brigitte, Mme GILBERT
Stéphanie, M. DRUESNE Patrick, Mime DUPULS Michéle, M. WALCZAK Sylvain,
Mme GILSON Emmanuells, Mine DELGARDE Marie-Tiphaine, M, LEMAY I'rédéric,
Mme. BELABDLI Angélique, Mme MENDOLA Nunziata, M. AULOTTE Jean-Luc,
Mme LEROQUX Christiane, M, GUIDEZ-EL HILAL Siimane, M. RICHEZ Régis,
M. DELCOURT Benjamin, Mme CANIAU Nathalie, M. MOULIN Jérdme, M. IEZEK
Christophe, Mme DEVELAY Cathy, M. GOSTIAUX Philippe, M. LECLERCQ Jacques,
Conseillers avani donné procuration ;
M. BIGAILLON Laurent procuration M. BROGNIET Fatrick
Mme PAGLIA Sylvia procuration Mime DUHAMEL, Maire
Mine LEROY Véronique procaration Mme GILBERT Siéphanie
Mme VANDEPUTTE Valérie procuration Mime DEVELAY Cathy
Absenis excusss : M, BECOURT Julien - M. MUSY Frédéric
Absente : Mme DYTRYCH Anne

OBJET : REGIME INDEMNITAIRE DE LA FILIERE FOLICE MUNICIPALE — INSTITUTION DE
LINDEMNITE SPECIALE DE FONCTION _ET D'ENGAGEMENT (ISFI) A _COMPTER DU
1% JANVIER 2025

Le Conssil Municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),
Vu le Code général de la fonction publique et notamment {"article L 714-13,

Vu le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des
fonctionnaires des cadres d’emplois de la police municipale et des fonctionnaires
relevant des cadres d’emplois des gardes champétres,

Vu le déeret n° 2006-1392 du 17 novermbre 2006 portant statut particulier du cadre
d’emplois des directeurs de police municipale,

Vu le décret n°® 2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre
d’emplois des chefs de service de police municipale,

Vu le décret n° 2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre
d’emplois des agents de police municipale,

Vu le déeret n° 94-731 du 24 aoit 1994 portant statul particulier du cadre d’emplois
des pgardes champéfres,

Vu Davis favorable et unanime de la commission du personnel en date du
28 novembre 2024,

Vu Pavis du Comité Social Territorial (CST) en date du 5 décembre 2024 (9 voix
« POUR » et une « ABSTENTION »,

Considérant que les agents appartenant a la filiere police municipale et garde
champétre sont exclus du champ d’application du Régime Indemnitaire tenant compte
des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de PEngagement Professionnel
(RIFSEEP),

st
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Considérant que les textes applicables aux agents de Police municipare eraus gardes
champétres sont des textes spéeifiques,

Considérant que suite & la publication du décret n° 2024-614 du 26 juin 2024, un
nouveau régime indemnitaive pour les agents relevant de la filiere police municipale est
institué en remplacement de ’existant. Ce nouveau régime repose ainsi sur une nouvelle
prime dénommeée indemnité spéeiale de fonction et d’engagement (ISFE}, composée
d’une part fixe et d’une part variable tenant compte de Pengagement professionnel et de
la manicee de servie appréciés selon des critéres définis par I’organe délibérant.

Considérant qu*il appartient au conseil municipal de définir fe cadre général of le
contenu de ce régime indemmnitaire pour les cadres d’emplois concernés,

Considérant que le conseil municipal entend metire en place le versement de ce
nouveau régime indemnitaire au profit de ses agents de la filiere police municipale dans
les conditions suivantes,

[~ BENEFICIAIRES

Tes bénéficiaires de cotte indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE)
sont les agents titulaires, stagiaires 4 temps complet, & temps non complet ou & temps
partiel en fonction dans la collectivité et relevant des cadres d’emplois de

- Directeur de police municipale,

- Chef de service de police municipale,
- Agent de police municipale,

- Garde champétre.

it — INSTAURATION DE LA PART FIXE DE LINDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET

D’ENGAGEMENT

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est déterminée en
appliquant an montant du traitement soumis 4 retenue pour pension un taux individuel
fixé par Porgane délibérant dans la limite des taux suivants :

Taux maximum Iindividuel
Cadre d’emplois En pourcentage du montant du traitement
soumis @ retenue pour pension

Directeur de police municipale 33 %
Chef de setvice de police municipale 32%
Agents de police municipale 20%
Gardes champétres 20 %

Les montants moyens retenus par I"assembiée sont, conformément aux dispositions
en vigueur, indexés sur la valeur du peint fonction publique, Tls seront proratisés pour
les agents a temps hon conplet ou autorises a travailler & temps partief.

La part fixe de Pindemnité spéciale de fonction et d’engagement est versée
mensuellement.

b - INSTAURATION DE LA PART VARIABLE DE [/INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET
'ENGAGEMENT

1 engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pout
Pattribution de la part variable de I’indemnité spéciale de fonotion et d’engagement sont
appréciés au regard des critéres suivants :

- les résultats professionnels obtenus par Pagent et I'alteintc des objectifs,
- la valorisation et la reconnaissance du travail effectué par 'agent tout au long
de I'année, ‘ v
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- les compétences professionnelies et la mafirise technique de Pemploi,

- la disponibilité de Pagent, son assiduilé, son comporlement professionnel,

- la volonté de ’agent & assurer des thches nouvelles ou des missions ponctuelies,
- les fonctions de Pagent appréciées pat rapport aux responsabilites exercées, au
niveau d’encadrement et & la fiche de poste,

Panimation d’une équipe.

P

Les primes et indemnités pourront Etre majorées ou minorées en fonction de la
maniére de servir de Pagent appréciée notamment & (ravers 1’évaluation annuells et
I’atteinte des objectifs définis dans celle-ci.

Cles eritéres seront appréciés en ken avec Ientretien professionnel en tenant compte
des observations spécifides sur le compte rendu d’entretien professionnel.

La part variable de I"indemnnité spéciale de fonction et d’engagement est déterminée
dans la limite des montants suivants :

, . Montant annuel individuel maximum
Cadre d’emplois
en Euros
Directeur de police municipale 9500 €
Chef de service de police municipale 7000¢€
Agents de police municipale 5000€
| Gardes champétres 5000 €

La part variable de I'indemnité spéeiale de fonction et d’engagement est versée dans
les conditions suivantes

Le montant de la part variable sera versé mensucliement dans la limite de 50 % du
plafond annvel défini par Porgane délibérant, et complété par un versement annuel sans

que la somme des versements ne dépasse ce méme plafond.

Les montants seront proratisés pour les agents & temps non complet ou autorisés A
travailler & temps partiel.

iV — MAINTIEN DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR

La collectivité ne prévoit aucune clause de maintien du régime indemnitaire
antérieur.

V — LES CONDITIONS DE MAINTIEN ET/QU DE SUSPENSION APPLICABLES A L'INDEMNITE
SPECIALE DE FONCTION ET D'ENGAGEMENT

# Maintien intéeral du régime indemuitaire ;

Le versement des primes et indemnités est maintenu pendant les périades de:
- congés annuels et autorisations exceptionnelles d'absence,
- congés de maternits, de paternité, ou d'adoption,
accidents de {ravail, maladies professionnelles reconnues,
« formation.

& Maintien partiel du régime indemnitaire ;

Fn matitre de congé de maladie ordinaire (CMO), le régime indemaitaire suivra Ie
sort du traitement,

T
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Durant un temps partiel thérapentique, le régime indemnitaire sera versé au prorata
de la durée de service.

Durant la Période de Préparation au Reclassement (PPR), le régime indemnitaire
sera supprimé.

Ea cas de congé de Jongue maladie, de longue durce ou de grave maladie, le régime
indemnitaire est supprimé. Cependant, lorsque le congé de maladie ordinaire est
transformé en congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie aprés avis
du comité médical, les primes et indemnités déja versées demeurent acquises 1 le régime
indemnitaire déja versé ne sera pas redemande a Uagent concerng, il sera supprimé le
19 du mois qui suit I'avis du conseil médical.

3,

<+ Suspension du régime indemnitaire :

n

Les primes et indemnités instituées cesseront d*8tre versées : en cas de greve (au
prorata du temps d’absence), de suspension conservatoire, d’exclusion temporaire
intervenue au titre d’une sanction disciplinaire, d’absence non autorisée et de service
non fait.

VI - LES CONDITIONS DE CUMUL

L*indemnité spéciale de fonction et d’engagement est exclusive de toufes autres
primes et indemuités lides aux fonctions et a la maniére de servir.

1’ indemnité spéciale de fonction et d’engagement a done vocation & remplacer
Pindemnité spéciale mensuelle de fonction ainsi que Pindemnité d’administration et de
technicité (IAT),

Par conire, efle est cumulable avec :

5 les indemnités horaires pour fravaux supplémentaires attribudes dans les
conditions fixées par le décret 1°2002-60 du 14 janvier 2002,

—» les primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les
jours Fériés ainsi que les astreintes et [e dépassement régulier du cycle de
travail définis par les décrets n°2000-815 du 25 aolit 2000 et n°2001-623 du
12 juillet 2001,

VIl - CLAUSE DE REVALORISATION

Les primes et indemnités fixées par Ia présente délibération feront Pobjet d*un
ajustement automatique lorsque les taux de base seront revalorisés ou modifiés par un
texte réglementaire.

VI - DATE D’ EFFET

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1 janvier 2025.

¥ — DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDENNITAIRE EXISTANT

A campler du 1% janvier 2025, les délibérations portant instauration de I'indemnite
spéciale mensuelle de fonction et de Pindemnité d’administration ct de technicité (1AT)
pour les agents relevanl des cadres ’emplois des policiers municipaux et des gardes
champétres sont abrogées.
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X~ ATTRIBUTION IN_D!VIDUELLE_

L attribution de Pindemnité susvisée fera P"objet d’un arété individuel pour la part
fixe ol ’un arrdté individuet pour la part variable dans le respect des conditions fix¢es
dans la présente délibération.

Sut le rapport de Madame le Maire et apses en avoir délibére,

DECIDE d'instituer le régime indemnitaire de la filigre police unicipale & compter
du 1 janvier 2025 dans fes conditions énoncées ci-dessus et de verser Iindemnité
spéciale de fonction et d’engagement selon les périodicités indiquées ci-dessus pour
chacune des deux parts (part fixe et part variable),

DIT que les crédits néoessaires seront inscrits au budget de chaque année,

AUTORISE Madame le Maire 4 fixer un montant individuel pour chacune des parls
aux agents bénéficiaires dans les conditions et limites énoncées ci-dessus par le biais

d*un arété individuel,

Aprés en avoir délibéré, fes membres du Conseil Municipal ont adopté la présente
délibération déerite comme ci-dessus & Punanimité.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus.

Pour extrait conforme,
Le Maire,

Sylvia DUBAMEL.

Signée le /?) AT Lk
Transmis en préfectie 4G, A2, Telh
Publi¢ sur lesite le £, 1. 24



